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Regelgeving en werkwijze Leerplicht 
tekst voor schoolgids of website primair onderwijs (PO)
Leerplicht
De meeste kinderen starten op school als ze vier jaar oud zijn. Vanaf de maand nadat uw kind vijf jaar is geworden, geldt de leerplicht en moet uw kind elke schooldag aanwezig zijn. Tot uw kind 12 jaar is, bent u als ouder/verzorger verantwoordelijk voor het schoolbezoek. Vanaf 12 jaar krijgt uw kind daar ook zelf verantwoordelijkheid in.
Wanneer hoeft een kind niet aanwezig te zijn op school?
Er zijn een paar uitzonderingen op de aanwezigheidsplicht. Hieronder leest u wanneer uw kind wél thuis mag blijven:
1. Ziekte
Is uw kind ziek of moet het naar een dringende doktersafspraak? Dan kan het natuurlijk niet naar school komen. Meld dit dan vóór [tijdstip invullen] telefonisch of digitaal bij school.
Als uw kind vaak of langdurig ziek is, kan de school de jeugdarts inschakelen om mee te denken over een passend onderwijsaanbod.
2. Verplichtingen vanuit godsdienst of levensovertuiging
Voor bepaalde religieuze of levensbeschouwelijke verplichtingen kan uw kind vrij krijgen. Denk aan feestdagen zoals het Offerfeest, Suikerfeest of Joods Nieuwjaar.
Deze vrijstelling geldt alleen voor de dag waarop de verplichting plaatsvindt. U moet dit uiterlijk twee dagen van tevoren schriftelijk melden bij de directeur.
3. Verlof wegens andere gewichtige omstandigheden
Soms zijn er bijzondere situaties buiten uw invloed om waardoor uw kind niet naar school kan. Bijvoorbeeld bij:
· een huwelijk van een familielid,
· een verhuizing,
· een overlijden,
· een ernstige ziekte zonder uitzicht op herstel.
Dergelijke verlofaanvragen moeten, als dat mogelijk is, minimaal 6 weken van tevoren schriftelijk bij de directeur worden ingediend, met een toelichting en een bewijsstuk.
De directeur kan in dit geval maximaal 10 schooldagen verlof toekennen. Gaat het om meer dan 10 dagen? Dan stuurt de directeur de aanvraag door naar de leerplichtconsulent.
Let op: Redenen als familiebezoek in het buitenland, goedkope vliegtickets of het feit dat een ander kind uit het gezin vrij is, zijn géén geldige redenen voor extra verlof.
4. Vakantieverlof vanwege beroep
Is het door de specifieke aard van het beroep van één van de ouders onmogelijk om in de schoolvakanties op vakantie te gaan? Dan kunt u één keer per schooljaar maximaal 10 schooldagen buiten de schoolvakanties verlof aanvragen.
Dit mag niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar.
Dien de aanvraag minimaal 6 weken van tevoren schriftelijk in bij de directeur, met uitleg en een bewijs van de aard van het werk.
Het gaat hierbij om beroepen met seizoenswerk of piekdrukte, waardoor vakantie in reguliere periodes niet haalbaar is.
Ongeoorloofd verzuim
Als uw kind zonder geldige reden of zonder toestemming afwezig is, spreken we van ongeoorloofd verzuim en overtreedt u de Leerplichtwet. De school is dan verplicht dit te melden bij het Regionaal Bureau Leerlingzaken Midden-Gelre (RBL).
Een leerplichtconsulent neemt vervolgens contact op met de school om te bespreken wat er speelt en of verdere actie nodig is. De consulent kan u uitnodigen voor een gesprek of aanwezig zijn bij een overleg op school.
Is er een achterliggende oorzaak voor het verzuim? Dan kijken we samen hoe we kunnen helpen, bijvoorbeeld met extra begeleiding of passend onderwijs. We kunnen ook andere hulp inschakelen, zoals een jeugdarts of maatschappelijk werker. U wordt hier altijd bij betrokken.
Let op: bij luxeverzuim (bijvoorbeeld op vakantie gaan zonder toestemming) kan de leerplichtconsulent direct een proces-verbaal opmaken.
Als u vragen heeft over leerplicht of het aanvragen van verlof, neem dan gerust contact op met de schooldirecteur. We denken graag met u mee.
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